ELIOR RESTAURATION France — Direction Régionale Pénitentiaire
La mobilité interne vers la restauration en milieu carcéral

Chers Collaborateurs d'Elior Restauration France,

Nous sommes ravis de vous annoncer une opportunité qui s'adresse spécifiqguement
a vous. En effet, venez découvrir le monde du pénitentiaire a travers une journée
d'immersion, et pourquoi pas envisager une mobilité interne au sein de la Direction
Régionale Pénitentiaire !

Pour contextualiser cette démarche, comme vous le savez, de maniere générale le
recrutement externe en restauration collective est en tension et tout
particulierement pour le marché Pénitentiaire. En effet, les services sont ouverts
7j/7, 365j/an, il y a de I'encadrement de personnes détenues et les collaborateurs ne peuvent pas amener
leurs téléphone a l'intérieur de I'établissement. C'est pourquoi, un parcours spécifique interne avec un
certain nombre d’avantage a été créé sur mesure pour favoriser le bon fonctionnement de la passerelle
métier qui vous est présentée aujourd’hui.

Notre objectif est clair : vous donner la possibilité d'une promotion interne vers le secteur pénitentiaire grace
a cette immersion.

L'organisation de cette journée d'immersion comprendra une programmation et la désignation de tuteurs
expérimentés, ainsi qu'une série d'activités pour vous faire découvrir le milieu. Ces activités incluront une
visite du site pénitentiaire sélectionné et une mise en situation totale.

Lors de votre prise de poste vous bénéficierez d’un accompagnement et d’une formation adaptée au poste
et aux spécificités du marché.

En plus de cette opportunité enrichissante, nous tenons a vous informer que des actions seront mises en
place pour la prise de poste, et des avantages et conditions suivantes :

300€ de prime

3 mois 1an

Si mobilité acceptee : Au bout de 12 mois de travail effectif sur le

Affectation officielle site d'affectation

3 premiers mois d'affectation

700€ de prime

Variable POS garantie 100 % toute la durée de 'affectation (prorata au temps de présence)

50 € de prime (prime de

deétachement comprise)

v

La rémunération dans le milieu carcéral offre un avantage de plus de 12% par rapport a la grille salariale du
@ SNRC pour les personnes en contact des personnes détenues.
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Avec la mise en place de I'accord pénitentiaire, une clause unilatérale de réintégration professionnelle est en
vigueur : cela permet au collaborateur de revenir a un poste équivalent tout le long de son affectation dans
le pénitentiaire.

Cette journée d'immersion est ouverte a tous les collaborateurs, que vous soyez en encadrement en
cuisine, cuisiniers, seconds de cuisine...

Les opportunités de carriere dans le milieu pénitentiaire sont pour les postes suivants : Chef de cuisine,
Chef de production, Directeur de la restauration, Responsable cantine, Chef gérant...

Pour participer a cette journée d'immersion, veuillez noter les conditions suivantes :

Avoir un

casier
judiciaire
vierge

Efre de nationalité

francaise

Vous pouvez vous positionner via un formulaire en ligne :
https://forms.office.com/e/MrhRfEWQ64 Porigin=IprLink

Ou en scannant le QR code suivant :

Nous vous encourageons vivement a saisir cette chance unigue qui pourrait ouvrir de nouvelles portes
dans votre parcours professionnel au sein d'Elior Restauration France.

LA DIRECTION REGIONALE PENITENTIAIRE
Romain IRAILLES Directeur Régionale

Céleste GAUVRIT Responsable RH



