
Critère 2 - Situation de famille : Couples ayant des enfants scolarisés ou en situation de handicap

Critère 3 - Ancienneté du salarié

Ces critèrcs pernettcnt d'établir dc manière objective et neutc lcs pt'iorités pour valider lcs congés en cas dc
demandes tle congé sur la mêrle périodc (si 1e premiel critèrc n'est pas applicable. on appliquc lc 2èrne, puis Ie
3èrne.).

Vons dcvcz veiller à une éqriité d'une améc sur 1'autre et ainsi vous assluer du respect du souhait exprimé par lc
collaboratcu. Si d'une année sur I'autre les mômcs problèmes sont posées, l'ar.rnée snivantc 1c collaborate.ur n'ayant
pu obtenir lcs dates souhaitées du tàit clc I'application des critères sera prioritair-c même si 1cs critères ne lui sont

toujours pas lar.orables.

La tlurée dcs congés porivant êtrc pris cn une seule fois ne peut cxcédcr \ ingt-quatre jours out rables. Ii peut ôtrc

dérogé individuellement à cette lirnitc pour les salariés quijustifient dc contraintcs géographiques paniculières ou de

la présence au sein du foyer d'un enfant ou d'un adulte handicapé ou d'une personle âgée en perte <l'autonornie.

La prise des congés payés de manière anticipée est possible avec I'accord du salané. La pûse de congés payés erl

cours d'acquisition ne peut être imposée.

Vous trouverez ci-joint un calendrier des actions à rnener pour ies périodes de prise des congés payés, à savoir :

Information et Consulrâdon du Comité Sociâl et Economique Central sur Ia pénode de prise de CP et I'ordre
des départs en janvier 202,1 et inlbrmation des CSEE (en fév-rier 2024),

Congé puncipal (congés d'été) :

Du I er fér'r'ier au 15 mats 2024 : r'ecueil des souhaits des CP des collaborateurs pour la période du congé principal
(congés d'été) qui s'étend du ler nrai au 3l octobre 2024, seion les modalités rappelées dans Je palagaphe I de ce

mémo relatif à la période de prise de congés payés pour l'amée 2024 selon le périnrètre concemé, et avec une

inlbrrnation aux collaborateurs concemant ia période légale de prise de congés payés ( Ler nrai-3 I ocrobre).

Du 1er Férrier au 30 Mars 202,1 : recueil cles demiers souhâils et établissement du planning des congés par site au

fur et à mesure de 1a réception des souhaits de CP et retours hdividuels aux collaborateurs au plus tard le 30 Mars
202,1 par le tesponsable hiéralchiqr.re.

Ar.ant le ler Avril 2024 : sul'site du planning de congés de 1'équipe.

Congé secondaire (congés d'hiver) :

Du 1er au 20 Septembre 2024 : recueil des souhaits des CP des collaborateurs pour la période du congé secondaire
(congés d'hiver) qui s'étend du I er novembre 2024 au 31 mai 2025.

Du 1er au 30 Septembre 2024 : étabiissement du planning des congés par site au fui et à mesure de la réception des

souhaits de CP et retours Lndividuels aux collaborateurs le 30 septembre 202,1 au plus tald par le responsable

hiérarchique.

Avant le I er octobre 202.1 sur site du planning de congés de I'équipe.
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