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LE MARCHÉ MGD21

 17 établissements 
+ 6 rattachés en livrés (au départ de Lille et 
Toulouse)

 48M€ de Chiffre d’Affaires par an, sur 7 ans

 15.500 détenus à nourrir tous les jours

 Reprise à Sodexo, Gepsa et Compass

 Partenariat avec IDEX

 Démarrage au 1er octobre 2022



 3 activités : 

 SAP-1 : Restauration des détenus

 SAP-2 : Mess des personnels

 SAP-4 : Cantine

LE MARCHÉ MGD21



LOT A4 : DISP TOULOUSE 

CA* : 12,444 M€

SORTANT : SODEXO-
GEPSA

*SAP-1 : 8,201M   /  SAP-2 : 0,734M   /   SAP-4 : 3,509M



LOT A5 : DISP LYON

CA* :  6,385 M €

SORTANT : 
SODEXO

*SAP-1 : 3,513M   /  SAP-2 : 0,612M   /   SAP-4 : 2,260M



20/09/2022 7

LOT A6 : DISP STRASBOURG 

CA* : 8,093 M €

SORTANT : SODEXO-
GEPSA

*SAP-1 : 4,619M   /  SAP-2 : 0,845M   /   SAP-4 : 2,629M



LOT B1 : DISP LILLE 

CA* : 5,866 M €

SORTANT : GEPSA

*SAP-1 : 4,630M   /  SAP-2 : 0,252M   /   SAP-4 : 0,985M



LOT B2 : DISP PARIS 

CA* :  16,729 M €

SORTANT : GEPSA-
ELRES

*SAP-1 : 12,508M   /  SAP-2 : 0,624M   /   SAP-4 : 3,114M



LES ENJEUX DU MGD21
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20/09/2022

1) Réussir les ouvertures du plus gros marché signé par Elior Entreprises

2) Marché à très fortes pénalités potentielles, à minimiser

3) Création d’une structure propre au pénitentiaire

4) Préparer l’avenir (AO sur d’autres lots dès 2023)

LES ENJEUX DU MGD21
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ORGANIGRAMME A DATE MARCHÉ MGD21 
ELIOR



MISE EN PLACE D’UNE 
TASK FORCE ELIOR 

NATIONALE 
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ELIOR mobilise plusieurs ressources en renfort pour assurer le démarrage 
des activités au 1er Octobre :

ORGANISATION DES RENFORTS D’OUVERTURE

16 Assistants 
d’exploitation en CDD 

de 6 mois 
Et 12 Adjoints 

Cantine

8 RODIS aguerris 
à l’ouverture de 

sites 

Task force de 4 à 10  
internes ELIOR par site 

et par jour

Campagne de 
recrutement le 2/09

De 6 à 13 renforts présents et opérationnels par site du 28/09 au 2/10



ORGANISATION DES RENFORTS D’OUVERTURE

LOT SITE ASSISTANT 
EXPLOIT CDD

ADJOINT 
CANTINE

TASK FORCE SAP-
1 (Détenus)

TASK FORCE SAP-
2 (Mess)

TASK FORCE SAP-
4 (Cantine)

SOUS TOTAUX 
TASK FORCE

TOTAUX 
RENFORTS

A4 BEZIERS 1 1 3 1 1 5 7
A4 LAVAUR 1 2 1 1 4 5
A4 MURET 1 1 2 1 1 4 6
A4 TOULOUSE 1 1 6 1 3 10 12
A4 VILL LES MAGUELONES 1 1 3 1 2 6 8
A4 RODEZ 1 1 2 1 1 4 6
A5 AITON 1 1 3 2 2 7 9
A5 ST QUENTIN FALAVIER 1 1 3 2 2 7 9
A5 VILLEFRANCHE 1 1 3 2 2 7 9
A6 JOUX LA VILLE 1 3 1 1 5 6
A6 NANCY 1 1 3 1 2 6 8
A6 VARENNES LE GRAND 1 3 1 1 5 6
B1 LILLE SEQUEDIN 1 1 6 1 3 10 12
B1 QUIEVRECHAIN 1 2 1 2 5 6
B2 FLEURY 0 0 8 0 0 8 8
B2 MEAUX 1 1 5 2 2 9 11
B2 VILLEPINTE 1 1 5 2 2 9 11

TOTAUX RENFORTS 16 12 62 21 28 111 139

La mise en place de la Task Force Elior s'entend du jeudi 28 septembre au dimanche 2 octobre inclus
Attention : l'AP n'autorise pas les détenus à travailler les 1er et 2 Octobre sur le SAP-4



PERIMETRES SOCIAUX
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ACCORD DE MISE EN PLACE DES CSE DU 19 FÉVRIER 2019

20/09/2022

Etablissement IDF

Etablissement Province OUEST

Etablissement Province EST

Fleury-Mérogis

Villepinte

Lille

Quievrechain

Meaux Nancy-Maxeville

Réau *

Troyes *

Joux-la-
Ville

Varennes-le-
Grand

Villefranche-sur-
Saône

Aiton

Saint-Quentin-Fallavier

Villeneuve-lès-
MagueloneBéziers

Rode
z

Lavaur
Toulous

e

Muret



RÉPARTITION PAR PERIMETRE SOCIAL

20/09/2022

Périmètre Île-de-France Périmètre Province Ouest Périmètre Province Est

Villepinte Lille Joux-la-Ville

Meaux Quievrechain Varennes-le-Grand

Fleury-Mérogis Troyes * (A venir) Villefranche-sur-Saône

Réau * (Changement périmètre) Nancy-Maxeville Saint-Quentin-Fallavier

Toulouse Aiton

Muret Béziers

Lavaur Villeneuve-lès-Maguelone

Rodez



MERCI DE VOTRE ATTENTION


