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Mesures unilatérales sur [a revatorisation salariale des Emptogés

Les Négocialions Annue[les 0btigaloires 2021/2A22, porLanl sur [a rémunération, Le Lemps de Lravail

el le paiLage de la vaLeur ajoutée, menées entre [a Drreclion de L'Enlreprrse el les partenaires sociaux

n'onL pas permis d'abouIir à un accord pour Les co[[aboraleurs de sLalul Emptogé en décembre2021.

Conscienles de La nécessilé de procéder à une revalorisation des saLalres comple lenu de [a période

inttalionniste renconlrée, [a Direclion d'E[ior entreprises el les 0rganisalions Sgndrcales

Représenlatives onl souhailé se réunir à nouveau afrn de rouvrir [a négocialion sur une révision généraLe

des salaires des EmpLogés.

Celle nêgociaLion n"aganl pas permis d'abouLir à un accord de [a parl des 0rçanrsalions Sgndicales,vous

Irouverez ci-dessous Les mesures salariales complénrentaires pour [e personnet de s"latut-Emptoué

2AT/2022 mises en place de manière unilaLéral.e par ['Enlreprise, et appl,icables depuis le 1" juilleL

2022..

1. Révisipqgénérele des salajres du. perçonnelde sletut Emptoué

Au j"juitiel2022,LessaLariésdeslatulEmpLogésevoienlapp[iqueruneaugmenlalionde+2,5o/o.

Ce pourcentage d'augmenlalion se cumuie avec l'augmentation généra[e de + "1,6 7c appiiquée depuis

[e 1" janvier 2t22, pour celles eL ceux aganl déjà bénéficié de celle revalorisa[ion.

Sonl exctus de celle disposilion Les saLariés de s[aLut tmpLogé embauchés depuis Le 1er janvier 2022 et

ceux aganl bénéficié de La revaLorrsaLion compLèLe du SM lC à hauleur de 2,6 o/" au 1er mai 2022^

2. L'engagement.d'E[ior e-ntlepris,es

La Direclion prend L'ençagemenl de rouvrir La négociaLion Lancée en mars 2020 concernanI La mise en

pIace d'un accord d'inléressemenL.
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