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Au menu de la nouvelle restauration collective ELIOR Entreprises :
Orientation ou Pression ?

Nous avons tous un rdle a jouer et le nbtre c’est de vous alerter et d’essayer de sauver un maximum
d’emploi, voila pourquoi nous communiquons avec vous sur la position que tient SUD ELIOR Entreprises.

Faits rassurants ou inquiétants ! Ne pas céder a la « PRESSION »

On vous propose d’entrer dans un monde de transformation professionnel qui n’est pas forcément celui
qui vous fait réver. Ne céder pas a la pression, d’autant plus que vous allez obtenir de nouvelles offres
d’ici peu. Pour ceux et celles qui souhaitent s’engager par rapport aux postes proposes, pas de probléme,
prenez-le s'il correspond a vos attentes. Surtout, déterminez bien tous les paramétres qui s’y rattachent,
comme la rémunération, horaire, etc.

N’hésitez pas pour poser des questions, demander des explications si cela ne vous parait pas clair. Pesez
le pour et le contre, en évaluant chaque situation, etc.. Discutez en au sein de votre foyez familial. Vous
devez disposer de tous les moyens pour prendre votre décision, décision qui doit étre un choix personnel.

En revanche, nous sommes contre toute forme de « violence » comme la pression psychologique. Vous
avez encore une liberté de vous exprimer, alors exprimez-vous, mais faites-le de fagon posée. Il y a
certains agissements qui décrédibilisent et étrangle la démocratie et ce n’est pas en faisant peur aux
salariés qui ont maintenu a flot le Groupe ELIOR depuis des années que cela fera grandir 'image qu’elle
souhaite donner aupres du public.

Nous sommes face a des salariés inquiets, mais qui ne le seraient pas dans cette situation. Nous sommes
la devant la « face cachée du dialogue social » et c’est bien regrettable. Une gestion intelligente de
’humain serait plus appropriée. Cela est déja trés compliqué de se projeter dans I'avenir, notamment
lorsque nous sommes dans une phase de doute et d’incertitude. |l nous parait inutile d’en rajouter.

Vous étes a un croisement de votre vie professionnelle et vous étes sur le point de faire un choix qui n’est
pas facile. Vous vous posez depuis plusieurs semaines sans cesse les mémes questions et les jours, les
deux derniers mois qui arrivent vont étre déterminants pour votre avenir.

Une période de réflexion est nécessaire et doit vous permettre de prendre du recul pour réfléchir a ce qui
compte vraiment pour vous ceci afin de porter un regard objectif sur 'avenir. A cet effet, nous avons
décidé pour vous aider mis en place un formulaire.

Celui-ci se trouve sur notre site internet.
enors
travatl ?
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Vous avez également la possibilité de saisir I'Inspection du
travail, si vous le jugez nécessaire. (Sur notre site)

SUD ELIOR Entreprises, une posture de conseil et d’alerte



