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PREAMBULE

o (e support a vocation a vous aider dans l'accompagnement de vos salaries qui

souhaitent transférer des jours et/ou effectuer des versements volontaires dans

le PERCO
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COMMENT FAIRE, POUR :

1. TRANSFERER DES JOURS CET OU DES JOURS DE REPOS NON PRIS DANS LE PERCO

1.1: le transfert de jours CET ( a l'exception de la 5¢™ semaine) concerne tous les salariés qui ont
acces ont CET, c.a.d. les salariés couverts par I'accord d’entreprise qui a mis en place le CET, soit:

Pour ELENT : 'ensemble des salariés tous statuts confondus (E, AM, C)

Pour ELRES : I'ensemble des salariés de I'encadrement (AM, C)

Pour Arpeége : I'ensemble des salariés tous statuts confondus ( E, AM, C)

Pour ADR: [I'ensemble des salariés tous statuts confondus ( E, AM, C)
- Pour Ansamble : I'ensemble des salariés tous statuts confondus ( E, AM, C)

Ainsi, I'alimentation du PERCO doit obligatoirement étre issue du CET

1.2: |le transfert de jours non pris ( 5¢™¢ semaine, jours de fractionnement ( hiver), congés
d’ancienneté..) ne concerne que certains salariés de statut Employé d’Elres

2. EFFECTUER DES VERSEMENTS VOLONTAIRES
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1.O0UVERTURE DE LANOUVELLE CAMPAGNE DE TRANSFERT AU TITRE DE PEXERCICE 2017/

[~ Envoi d'un kit de communication a la file RH et DAP le 20/04 (affiche,

Formulaires+ annexe explicative, FAQ, livret ES)

Déploiement auprés des opérationnels

CCP : intégration mention dans zone commentaire du BS :

«ouverture campagne PERCO 2017 : si vous étes éligible, pensez a alimenter
votre PERCO avant le 20/06/2017. Rapprochez-vous de votre responsable »

Information salariés de I'ouverture de la campagne de transfert via BS
Mention dans zone commentaire du BS d’avril (remis début mai)
Demandes a formuler avant le 20/06

Traitement en paie des demandes

19/04/2017 Elior France —RS-BRAHMI

10



1. TRANSFERT DE JOURS CET OU DE JOURS DE REPOS NON PRIS DANS LE PERCO

. ,. MOIS DE MAI/JUIN=Campagne d’alimentation
.
L -

Le salarié souhaite transférer des jours dans le PERCO, remettez-lui le formulaire
accompagné de la note sur le PERCO et les choix de placement,
NB: le formulaire devra étre retourner ala DAP avant le 20/06

Attention : veillez & remettre le formulaire adapté a la situation du salarié
1- sile salarié a acces au CET, vous devez lui remettre le formulaire suivant:

VERSEMENT INDMNIDUE
-ANNEE 2017-
A RETOURNER A LA DAP AVANT LE 2000672017

I
moma | | | PREMOM | |

MUMERD 5.5 | |

BOCIETE MATRICLULE
I | I |

ciourrie [ ]

Le salarié choisi le type de support
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1. TRANSFERT DE JOURS CET OU DE JOURS DE REPOS NON PRIS DANS LE PERCO

ii f-" MOIS DE MAI/ JUIN = Campagne d’alimentation

L -

2- sile salarié n’a pas acces au CET*, vous devez lui remettre le formulaire suivant:

P A

N

o NN N EN EN EN N N S S
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BULLETIN
-ANMNEE 2017-

& RETOURMER A LA DAP AVANT LE 2000672017

F._-Ilc:r{r"*

nsfert de jours de repos sswremooye non signe s CET]

MOM | *i I"HI:W |
NUMERG S.5. | |

socieTE| | |  maTRicwE | |

Tel | |

ADRESSE Courriet | |

IHomire & jours de repos 8 verss sur ls FERCO :

Tz jours seront valorisés sur |a base de Findemnibé de congés

payes., Eogmiles
Mindermnid me peut Sine Inférizure au moniant de la rEmunéradion gul aurait St pergue pendant la pﬁ‘hd:tcmﬂl:sdaﬂe

anvalk oontinest 4 fravaller ot aporécid & la dabe de la demande.

Le total annuel des demandes de ransfsrt sxonénd ne dolt pas sxcéder 10 jowrs.
T yersement sera effectud par vobe DRH au THW-CIC Epargne Ealariale
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1. TRANSFERT DE JOURS CET OU DE JOURS DE REPOS NON PRIS DANS LE PERCO

-.__i: -
.

MOIS DE JUIN= Traitement paie

Les jours ainsi affectés au PERCO sont préalablement monétisés, ils doivent donc faire I'objet d’'un
traitement en paie pour en définir la valeur monétaire et permettre le prélevement partiel des cotisations.

Pour mémoire : ces jours bénéficient d’'une exoneration partielle de cotisations sociales (hors CSG/CRDS)
et sont exonérés d’'impdt sur le revenu.

Le salarié est donc informé de la valeur monétaire des jours transférés dans le PERCO sur le bulletin de
salaire du mois de JUIN.

M+1= Calcul de I’abondement

L’abondement sera calculé le mois suivant le traitement en paie.

Pour information : 'abondement est exonéré de charges sociales (hors CSG et CRDS) et exonéré d'imp6t
sur le revenu.

M+2 = Relevé de compte

Le CM- CIC adresse au salarié un relevé de situation sur lequel figure la somme globale (monétisation des
jours + abondement) affectée au compte « PERCO »
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2. VERSEMENTS VOLONTAIRES

. ™%~ Le salarié peut effectuer des versements volontaires a tout moment!!

ETAPE 1: PAR COURRIER

Le salarié peut effectuer des versements du ler au 31 du mois, en remplissant le bulletin de versement (modéle
ci-dessous).

IIl' le PERCO est accessible au salarié ayant 3 mois d’ancienneté: il faudra donc s’assurer que le salarié
dispose de I'ancienneté requise et apposer le cachet de I'établissement en bas du bulletin.

2017 Bulletin individvel de versement elior @
Avu Plan d’'Epargne Retraite Collectif (PERCO)

D Elres-A0671 Elior Entreprise-A1040 DAmpége-A0838 DlAlsacienne de Restau-00240  DAnsamble-A0574

O wme O wvae Oy - Mom T Prénom de I'adhersnt ©
N* de Sécurité Sociale: I__1__1__1__0__ 0110 1__1__1__1__1__11

Adresse personnells :

e - Coge PostalzI__I__1_1__I__1

Comrriel : Tesephons tI__ 11011 _I__1 1|

Date de naissance - . L [ __. Lieu de naissance : Pays -

O Abonnement gratuit au WEE releweé O Adhésion glatulhe au sur\n epalgne =alariale”

“iposzibe seciement ma iraigude)
B Type d’OpPEration o jmies Moot o s
L varsement par préigvement ou chéque 2 Modification ou prelsvement O amét du preievement
)’ £ . . .
Cachet de I'établissement obligatoire B TYPE O6 VErSSMENt 3 (IMiN.15E) et i ot e versssmart ot cochis s o et

Ares avoir etz aimsance du regiement du FERCO et des DIC (Document dinformason Cie pour Finvestisseur) des Sonds Communs: ge Slacement
e anrae (FEPE), 12 Gariars BUirer ot FIar Sopargrs SETate COMents | rotrereorIoas] Gone |63 CAnE= o Suantes -
O periodiques |preiavement] = = 2 ponctusl - e ., L.
ot un 20 Le salarié choisi le type de support
Q mais O timestre O semestre D annee D0 par prefevament [ o e we M
Amarmen: b datus fa rdblemant gur ot sompls bancainn s b i ds i 2 par chégue 3 lipeiler 3 M'oMre 0 CM-CIC EPARGHE SALARIALE /'

Deenande de prédtwement : je donne mandat & CAM-CIC EPARGNE SALARIALE poar pralever sur le compes désignd =ar mon RIS (RIF ou RICE]L, b
montant de mes versements sur ke FERCO. seion [a périodiobs Indigués sur ke Drésent buletn. La présents demande est valable jusou's Fannaiation og
I3 modfication de ma part notflse par courier & CI-CIC SPARGNE SALARMLE.

m Modalités de versement — Choix de placement

,~‘

=  Jatteste gu’ : ,‘ Cholx de gesthon : (snolcir ls mode de gecticn 1 m,&] 5\
= stant salaris, je dspose des 3 mols Tanciennete necessares au
wersement ! ' 1- Gestion pilotée Je choiis 1= orofl ge risgue 5 rmm‘bfsn:
mon premier wersement (profll conserve: pour les sulvantsy: gang \
® e suis present au moment du versement ohelx eisiremant Indiqus lee fonde caront sffectie caif 1 prafn
= Iz montant total de mes versements voiontares aux dEdrerSs plans I
fEpargne Salarale, ne dipassera paz, 3 COWS dune année Civie,
25% de ma rémunération annuels brute de la mame annee (piafond O Prudsnt O Egquiliors O Dynamiqus I
R 4= donne mandat & CR-CICES pourremiser & mon profi FaTectation
de mes versements ef arbiages de mes VoIS CORSOTTement aux 1
- . e mAcanizmes Secris e anneps du FERCO
‘kmmmenm*me*p‘?‘em"t La date theongue de GSpar en reTate est oe 62 ans . Cathe date pew 1
= & joindre un RIE (RIF) ow (RICE) 418 oo sur demande.
28 retoumer & CMECICES e mandst SEPA daie o sione. mandat o N 1
me sera adressé & recepsion de mon RIS de prsisversenl 2- Gestion libre
O ELICA SFARGKE DIVIERSIFIE I
Signamwe ge Fagnarent O BCCIAL ACTIVE TEMPERE (€] I
O CMCIC FERESECTIVE MONMETAIRE (4) |
O CMCIC FERPECTIVE CONVICTION EUSOPE | ——————
™ 1
CIC EFARGMNE SALARIALE O CMCIC FERFECTIVE CERTITUDE I
TEA-spaDd O CMCIC CONVICTION PIIS-STI ACTIONS (A)
E2E15 TASSIN LA DEL LUNE CEDEX l
Total € l

S5
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2. VERSEMENTS VOLONTAIRES

3 Le salarié peut effectuer des versements volontaires a tout moment!!

ETAPE 2 : PAR INTERNET

En s’identifiant avec son code d’acces et mot de passe sur le site www.cic-epargnesalariale.fr
(Cf. Process en annexe)
Le salarié peut effectuer des versements du ler au 31 du mois.

ETAPE 3: M+1 = CALCUL DE ’ABONDEMENT

Le calcul de 'abondement s’effectue le mois suivant qui suit la période concernée

ETAPE 4: EDITION D’UN RELEVE DE COMPTE

Le CM- CIC adresse au salarié un relevé de situation sur lequel figure la somme globale (versement
volontaire + abondement) affectée au compte « PERCO »

ior @
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3. KIT DE COMMUNICATION ASSOCIE

J Nouveaux formulaires a destination des
salariés

. Les versements volontaires

- Bulletin MAJ suite obs. ( 1)
- Courrier CIC demande de versementincompléte (2)

* Les transferts de jours de repos

Bulletins 2017 (3)

Annexe explicative (4)

J Documents a destination des DAP

* Mode opératoire MAJ

Demain formulaires a implémenter dans Pléiades,
U Livret d’information+ Affiche + workflow
GUIDE DE b B o

VOTRE CAPITAL.

Vatre én
o

PEPARGNANT

Votre épargne salariale
et votre épargne retraite.

Envoi exemplaires sur restaurants+ envoi
électronique + intranet

elior@

elior 2
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