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LES CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

LA DEFINITION 
 
Un certain nombre de jours de congés peuvent être accordés aux salariés, sur présentation de 
justificatifs. Ces jours sont groupés dans un accord d’entreprise et sont affichés sur le panneau 
d’affichage Employeur du restaurant. 
 
– Naissance ou adoption d'enfant .........................................  3 jours (article L3142-4 CT+CCN) 

– Décès d'un conjoint ou concubin ou enfant .....................  5 jours 
OU  7 jours si l’enfant < 25 ans, et quel que soit 

son âge si l’enfant décédé était lui-même parent (Loi du 8 juin 2020) 
OU  7 jours si décès d’une personne < 25 ans à 

la charge effective et permanente du salarié (Loi du 8 juin 2020) 

– Décès d'un parent, beaux-parents ou grands-parents ..  3 jours (accord du 28/06/2000) 

– Décès d'un frère ou d’une sœur .........................................  3 jours (article L3142-4 CT) 

– Décès d’un beau-frère ou d’une belle-sœur .....................  2 jours (accord du 28/06/2000) 

– Mariage ou PACS du salarié ................................................  5 jours (accord du 28/06/2000) 

– Mariage d'un enfant .............................................................  1 jour (article L3142-4 CT +CCN) 

– Journée du citoyen (service national) ................................  1 jour (accord du 28/06/2000) 

– Annonce d’un handicap chez un enfant ............................  2 jours (article L3142-4 CT) 

– Enfants malades ....................................................................  3 jours par an par salarié après 1 an 

d’ancienneté. La limite d’âge de l’enfant concerné est fixée à 12 ans (accord du 27/10/2015) 

– Déménagement : 
du fait du salarié .......................................................................  1 jour (accord du 28/06/2000) 

pour les salariés avec 3 ans d’ancienneté 
limité à une demande tous les 5 ans 
la demande doit être faite 1 mois avant la date souhaitée. 

 
Ces congés doivent être pris dans les 5 jours ouvrés avant ou après l’événement. Ils peuvent être 
fractionnés à la demande du salarié avec l’accord de la hiérarchie. 

LA PROCEDURE 
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LA PROCEDURE 
 

 

1

• Le salarié avertit son RU par écrit en précisant le motif et la période 
d'absence.

• Il doit également joindre à ce courrier un justificatif (faire-part de mariage, 
certificat de naissance, etc.) en précisant la date et le motif de l'événement.

2 • La Direction rédige un courrier à l'attention du salarié (après validation avec 
le RRH).


