
ETIOR ENTREPRISES
Direction des Ressources Humaines

VERSEMENT D'UNE PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D'ACHAT
(PEPA)

La loi de finances 202 
,1 

donne ia possibilité aux entreprises d'altribuer une prime exceptionnelle de pouvoir

d'achat (PEPA) exonérée de cotisations et contributions soclales et non soumise à t'impôl sur [e revenu.

Dans ce cadre, ['Enlreprise a décidé de verser celle prime après échanges sur [es condilions de versemenL avec

Les 0rganisalions Sgndicales Représenlatives (CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, F0). La décision uniLaiérale de mise

en pLace de ceLle prime a éLé adressée à chaque saLarié par courrier poslat.

Qui sont [es bénéticiaires de [a PEPA ?

-+ Les salariés présents dans les etlectifs au 25 mars 2022
--+ -e!'dont-+e-salaire de base anfttÿe@iwle+t Ler*ps-plein est-infêrieur à 52.OO0 €.

Commenl [e monlant de [a prime est-iI catculé ?

Au prorata du lemps de présence eltec[]ve du l " avri[ 202 ] au 3 i mars 2022.

r Les absences cumu[ées au-detà de 30 jours ca[endaires sonL déduiles du lernps de présence.

o SonL assimi[ées à du temps de présence elteclif les absences suivantes :

- congés materni[é, palernilé ou adopLion, congé parenlaL d'éducalion,

- congés pour enfant maLade, de présence parentaLe ou acquis par don de jours de repos pour enFanl

gravement matade,

- congés pagés, hiver, ancienneLé, RTT,

- arrêL de lravaiI pour accidenL du Lravail ou ma[adie pro[essionnetle
* périodes d'activité parlielle (poinlages APLD, CHOP, CHOVE).

Un salarié présenl à l'etfeclif du ]" avril 2021 au 3l mars 2A22 el cumulanl au maximum 30 jours

d'absences percevra un piancher de 1 50 € nels ; [e monlan[ de la prime esL plafonné à 300 € nets.

En fonction de [a siiuation des bénéliciaires (dale d'embauche eL temps de présence etfeclive), [e plancher

ef [e ptafond seronL prorattsés. Exempte th&trlque:

Quand et comment [a prime sera-L-e[[e versée ?

PourêlreexonéréedechargessociaLeselnonimposabLe,ceILeprimedoilêlreverséeaupLustardLe3] mars.

Elle sera donc versée par un paiement anlicipé lin mars par viremenl direclemenL sur Le compLe bancaire du

saLarié;elle apparaîlra ensuiLe ainsi sur Le buLLetin de paie de mars 2422

David VERDIER
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